ntormacion Labora

Concepto

2010

Consultoriz

eviso
Cont:

Impues
Auditoria

Centro de Asesorias Empresariales Ltda.

Informacion
Tributara

NO OBLIGADOS A DECLARAR RENTA EN 20 2

Salario Minimo Legal 515.000,00 . . .
Art. 592 Num. 1. Personas naturales y sucesiones iliquidas que no sean responsables de impuesto a las ventas y que tengan:
Auxilio de Transporte S 61.500,00
Afio No. UVT $23.763 Afio No. UVT $ 24.555
Salario Integral Igual o S 6.695.000,00
SuperiOS a Ingresos brutos inferiores de: 2009 1400 33.268.000 2010 1400 34.377.000
Patrimonio bruto no exceda de: 2009 4500 106.934.000 2010 4500 110.498.000
Salud Aportes
Empresa 8,5% . . .. .
Art. 593. Asalariados con 80% de ingresos brutos de relacién laboral no responsable de impuesto a las ventas y que :
Trabajador 4% Ingresos brutos inferiores de: 2009 3300 78.418.000 2010 3300 81.032.000
Total 12,5% Patrimonio bruto no exceda de: 2009 4500 106.934.000 2010 4500 110.498.000
Pensién Aportes Art. 594-1. Trabajadores Independientes con el 80% de los ingresos brutos facturados originados en Honorarios,
Empresa 12% Ingresos brutos inferiores de: 2009 3300 78.418.000 2010 3300 81.032.000
Trabajador 4% Patrimonio bruto no exceda de: 2009 4500 106.934.000 2010 4500 110.498.000
o L. . .
Total 16% Art. 594-3 Otros requisitos para no estar obligados a presentar Declaracion de Renta en 2008-2009:
Parafiscales 1- Que Consumos en tarjetas de créditos no oD 250 G 0 2509 )
excedan de T U
Sena 2% 2-Que Compras y consumos no excedan de 2009 2800 66.536.000 2010 2800 68.754.000
ICFB 3% Sl et G T EE i 2009 4500 106.934.000 2010 4500 110.498.000
bancarias , depdsitos o inversiones U T
C.Compens. Fam 4%
Total 9%
Horas Extras
Diurna 1 +25% 'P t ta”
o Para tener en Cuenta!
Nocturna 1 +75%
Dominical : +100%
Recargos
H.Nocturna 1 +35%
H.Dominical 1 +75%

Riesgos profesionales: El patrono debe afiliar al
empleado al sistema de riesgos profesionales, con el
objetivo de cubrir los problemas los accidentes o
enfermedades que el empleado sufra como consecuencia
del ejercicio de su labor en la empresa. El aporte en su
totalidad esta a cargo del patrono, y el porcentaje a
cotizar esta dado por una tabla progresiva segun sea el
nivel de riesgo que corra el trabajador en su trabajo.

Prestaciones sociales.

Por estos conceptos el patrono debe apropiar
mensualmente del salario del trabajador los
siguientes porcentajes:

Prima de servicios 8.33%

Vacaciones 4.17%

Cesantias 8.33%

Interéses cesantia 12% sobre el valor acumulado de
las cesantias

SENOR CONTRIBUYENTE: La demora en la presentacion de las
declaraciones tributarias aumenta el costo de las sanciones, la sancién minima es
de $246.000,00; ademas debe pagar intereses de mora. Recuerde que se deben
presentar en ceros las declaraciones de IVA. y Retencion en la fuente cuando
usted esté obligado a presentarlas.

La DIAN puede: emplazarlo a declarar, hacer efectivas las sanciones

mcrementadas al doble, efectuar iquidacion de aforo e scribirla en los
registros publicos y EMBARGAR SUS BIENES.



